[bookmark: _GoBack]林喜庆：博士研究生，教授，负责人，毕业于北京科技大学科技与教育管理专业。研究方向为人力资源开发、竞争力理论、绩效评价。出版著作5部，发表论文10余篇。获福建省第十届社会科学优秀成果三等奖、第二届中国人才发展论坛优秀论文三等奖、莆田市第六届及第七届社会科学优秀成果三等奖、第七届高等教育科学研究优秀成果一等奖、中国人才研究会年会优秀论文二等奖、全国人事与人才研究主题征文活动二等奖、莆田学院第二届教师教学创新大赛正高组一等奖。
张晶晶：硕士研究生，副教授，毕业于福建农林大学林业经济管理专业。研究方向为康养旅游、健康管理、公共政策、青年发展。主持福建省人民政府发展研究中心决策咨询研究重大项目1项（已结题）、中共福建省委政策研究室重点项目1项（已结题）、福建省创新战略研究项目1项（在研）；发表SSCI论文1篇。
陈建武：博士研究生，副教授，毕业于华侨大学企业管理专业。研究方向为区域经济、人力资源。近五年主持横向课题6项，包括莆田市“十四五”文化和旅游发展专项规划编制（15万元）、莆田市“十四五”海洋经济发展专项规划编制（27万元）、鸿祥机械租赁公司人力资源管理体系优化研究（6万元）等。
关松立：硕士研究生，副教授，毕业于长安大学产业经济学专业。研究方向为产业经济。在西安电子科技大学学报（社会科学版）、中国海洋大学学报（社会科学版）、合肥工业大学学报（社会科学版）等刊物发表论文多篇。
潘剑英：博士研究生，讲师，毕业于浙江大学工商管理专业。研究方向为工商管理。近五年主持莆田市相关部门绩效管理课题5项。
张明玉：博士研究生，讲师，毕业于中国科学技术大学工商管理专业、香港城市大学资讯系统专业。研究方向为推荐系统、组织行为。主持福建省社会科学基金博士扶持项目1项、教育部产学合作协同育人项目1项、莆田学院校级项目1项；获福建省第十三届社会科学优秀成果奖三等奖。
陈文强：博士研究生，讲师，毕业于韩国湖南大学旅游与酒店管理专业。研究方向为乡村文旅融合。主持含省部级项目在内课题8项，发表论文10余篇，出版教材、专著各1部。

